
OKR 

 ¿Qué es OKR? 

Es un sistema de colaboración, basado en datos, para establecer objetivos en la 

compañía, equipos e individuos. Además, es una herramienta de transformación 

corporativa y cultural, que contribuye decisivamente al desarrollo de un ecosistema 

virtuoso y de un liderazgo extendido.  

OKR es la columna vertebral por las más innovadoras y exitosas empresas globales. 

¿Por qué es importante para nuestros clientes?  

Alta capacidad de adaptación: estamos en posición de aportar valor a nuestros clientes en 

las más variadas circunstancias.  

Disposición dedicada: incorporamos activamente los requerimientos cambiantes de 

nuestros clientes, para estar con ellos en lo que necesiten y cuando lo necesiten.  

Innovación que crea valor: cada una de las continuas mejoras emprendidas gracias al 

sistema OKR, repercute directamente en ventajas competitivas para nuestros clientes. 

Sistema de Mejora Continua
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